Education

IRSOO: AL VIA
IL POLO D’'ECCELLENZA
NELLA VISIONE

E terminato il progetto di ampliamento della struttura di Vinci:

da ottobre il nuovo Centro di Ricerca sard gestito con 1'Istituto

Nazionale di Ottica del Cnr di Arcetri e in collaborazione con
il Dipartimento di Fisica e Astronomia dell'Universita di Firenze

a scuola di Vinci come
un college universi-
tario? Fino a qualche
anno fa l'assunto pote-
va sembrare esagerato. Oggi,
invece, in seguito ai lunghi e im-
portanti lavori di ristrutturazione
che si sono recentemente con-
clusi, la realtd appare ben diver-
sa. E lo stesso direttore dell'Irsoo,
Alessandro Fossetti, a parlarne,
con un focus anche sulle prossi-
me attivita dell'Istituto toscano.
Come valuta 1'anno scola-
stico appena concluso per
1'Irsoo, sia in termini di-
dattici sia d'investimenti?
Abbiamo appena concluso un
corso di Ottica di eccellenza: 35
ragazzi che hanno raggiunto li-
velli di conoscenze e competen-
ze che li porteranno a emergere
nel settore. Lambiente e l'atmo-
sfera magica che si crea a Vinci
e che fa ricordare gli anni del
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corso come tra i pit belli della
giovinezza porta molti di loro a
continuare il percorso formativo
per un altro anno, per il diploma
di optometria. Mi preme sottoli-
neare la presenza, tra questi 35
diplomati, di cinque laureati in
Ottica e Optometria, che hanno
deciso di prendere 1'abilitazione
di ottico studiando per imparare
quei temi che sono tradizional-
mente carenti nel corso di lau-
rea, ma fondamentali per la pro-
fessione. Lo stesso si puo dire per
il corso di Optometria: il livello
dei percorsi formativi si eleva
ogni anno di piu e gli optometri-
sti bravi non sono pit le eccezio-
ni, ma la regola. Mi riferisco sia
ai corsi che teniamo a Vinci sia a
quello di Milano, che ci sta dan-
do grandi soddisfazioni, anche
con le attivita sperimentali per le
tesi. Quanto agli investimenti, ne
abbiamo fatto uno davvero im-
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portante: un ampliamento dell’e-
dificio di oltre 400 metri quadrati,
finalizzato alla realizzazione di
un Centro di Ricerca che sara
gestito con 1'Istituto Nazionale di
Ottica del Cnr di Arcetri e con la
collaborazione del Dipartimento
di Fisica e Astronomia dell'Uni-
versita di Firenze. A partire dal
prossimo autunno, quindi, 1'Irsoo
diventerda un polo culturale, for-
mativo e scientifico unico in Ita-
lia, relativamente all’'optometria,
all’ottica oftalmica e alle scienze
della visione.

Quali sono state le princi-
pali novitea e le attivita che
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vi hanno dato maggiore
soddisfazione?

Stiamo investendo molto sui gio-
vani e sull'innovazione: & pro-
prio in questi due ambiti che ab-
biamo avuto le maggiori novita
e soddisfazioni. Intanto abbiamo
introdotto giovani insegnanti e
nuovi insegnamenti: tra questi
ultimi, un corso di "Metodi speri-
mentali per 'Optometria”, dove i
ragazzi imparano a capire cosa
vuol dire fare ricerca e appren-
dono i rudimenti dell’analisi sta-
tistica applicata, oltre ad altri
due nuovi corsi di notevole rile-
vanza, quello di “Optometria pe-
diatrica” e quello di "Optometria
geriatrica”. Grandi soddisfazioni
ci vengono dalle attivita extra-
curriculari: quelle di screening
nelle scuole o in manifestazioni
per la prevenzione dei proble-
mi della visione, all’attivita cli-
nica rivolta a utenti esterni, an-
che come servizio per gli oftici,
e all'attivita di ricerca. Guidate
da docenti esperti, tutte queste
iniziative consentono agli allievi
di fare esperienze sul campo e ci
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Una delle attivita di screening visivo svolte dagli studenti dell’Istituto di Vinci al terzo anno
del corso di Optometria, presso una scuola elementare della zona
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avvicinano agli standard delle
universita estere.

Come si preannuncia il
prossimo anno scolastico
dal punto di vista dell’inte-
resse dei potenziali iscrit-
ti?

[ prossimi iscritti troveranno un
istituto rinnovato, con nuovi lo-
cali destinati a laboratori opto-
metrici
ancora piu completa. Troveran-
no anche una didattica
vativa ormai consolidata, che li
coinvolgerda di piu nel processo
di apprendimento. Potranno ga-
reggiare per vincere le borse di
studio che abbiamo deciso di
destinare ai pit meritevoli: nel
corso dell'anno scolastico 2015-
2016 ne assegneremo ben 15,
distribuite nei diversi corsi, per
un valore di oltre 15.000 euro.
Troveranno, infine, un ambiente
che favorisce lo studio, I'amicizia
e la familiaritd, in una localita
nella campagna della Toscana
centrale che tutti gli ex allievi ri-
cordano con piacere e nostalgia.
Vinci & davvero come un college

e una strumentazione

inno-

universitario, dove si pud stu-
diare, fare ricerca e prepararsi
ad affrontare il mondo del lavo-
ro con la formazione adatta ad
avere successo.

Quali saranno le proposte
di punta dell'offerta for-
mativa dell’Irsoo nel 2015-
201672

Inizieremo a ottobre con il cor-
so di Optometria geriatrica, un
progetto formativo che intende
aggiornare e preparare gli ottici
e gli optometristi a gestire al me-
glio le problematiche dei sog-
getti anziani. Nei prossimi anni,
infatti, proprio gli anziani saran-
no i clienti abituali dei negozi di
ottica e i professionisti, ottici e
optometristi, dovranno comun-
que aggiornarsi se vorranno
offrire un servizio competente.
L'altro tema che continueremo a
potenziare & quello del training
visivo: & ormail quasi a punto,
e partird in autunno, la versio-
ne rinnovata di un corso che ha
riscosso un largo consenso tra i
partecipanti alle prime edizioni.
Infine, le lenti a contatto. Abbia-
mo gid un corso che consente
di acquisire le competenze e le
abilita indispensabili a prescri-
vere e adattare le lenti a contat-
to convenzionali e a gestire le
problematiche pit comuni. In-
tendiamo ora dare realizzazione
alle richieste che ci vengono da
moltissimi nostri ex allievi re-
lativamente alla contattologia
avanzata, che a me piace chia-
mare “su misura”. E in cantiere,
quindi, un progetto di ampio
respiro, che partirad nel 2016 e
prenderd in carico la formazione
su temi attuali quali ['ortochera-
tologia notturna e il trattamento
della cornea irregolare.

bz@magazne N6 2015





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 2.24667
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ITA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.275 841.890]
>> setpagedevice


